Profiel

Digizo.nu zoekt een ervaren Voorzitter die vanuit de verbinding met
de IZA partijen de Transformatie naar digitale en hybride zorg en
ondersteuning versterkt.

In het licht van de groeiende uitdagingen binnen de zorgsector zijn het Ministerie van
Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en een groot aantal koepelorganisaties het Integraal
Zorgakkoord (IZA) overeengekomen. Het akkoord bevat ambitieuze integrale doelen om de zorg
voor iedereen toegankelijk en betaalbaar te houden. Belangrijk initiatief hierbinnen is de
transformatie naar digitale en hybride processen. Hybride zorg is een mix van digitaal en fysiek
aangeboden zorg en ondersteuning van gezondheid, waar mogelijk gepersonaliseerd en op
maat. Uitgangspunt hierbij is: “zelf als het kan, thuis als het kan en digitaal als het kan”.

De IZA partijen hebben de handen ineengeslagen en gezamenlijk Digizo.nu opgericht om deze
transformatie te stimuleren en faciliteren. Allereerst door de potentie en schaalbaarheid van
veelbelovende hybride processen en digitale toepassingen te (laten) onderzoeken. Kennis, best
practices en tools worden aan professionals in zorg en sociaal domein beschikbaar gesteld via
de website van Digizo.nu. De digitale en hybride processen met bewezen meerwaarde worden
breder opgeschaald - met commitment van alle IZA-partijen - zodat voor professionals duidelijk
is welke digitale en hybride processen zij het beste op welke manier kunnen implementeren.

Wie zoeken wij?

Wij zijn op zoek naar een ervaren en gedreven Voorzitter voor de Stuurgroep van Digizo.nu. In
deze rol leid je de Stuurgroep, bestaande uit bestuurlijke vertegenwoordigers van de 14 IZA-
partijen, en zorg je voor de verbinding tussen de koers van Digizo.nu, de koers van de IZA-
partijen en andere externe relevante bestuurlijke ontwikkelingen. Je fungeert als een
herkenbaar en invloedrijk boegbeeld binnen bestuurlijke kringen.

Je werkt nauw samen met de Programmadirecteur, die verantwoordelijk is voor de operationele
en tactische afstemming met externe stakeholders. Daarnaast draag je de verantwoordelijkheid
voor het opstellen van een adviesrapport over de duurzame borging van Digizo.nu na afloop van
de subsidieperiode (eind 2026).

Kerntaken

Verantwoordelijk voor het afstemmen van de koers van Digizo.nu met die van de IZA-
partijen in de Stuurgroep, met bijzondere aandacht voor het stroomlijnen van uiteenlopende
belangen en visies om vertraging in de besluitvorming te voorkomen.

Zorgen voor een effectieve samenwerking en afstemming tussen de partijen door heldere
communicatie en het bevorderen van wederzijds begrip.

Voorbereiden en leiden van de Stuurgroepvergaderingen, waarbij het zorgdragen voor een
gestructureerd en voorspelbaar verloop, tijdige besluitvorming en het bewaken van de
agenda centraal staat.

Waarborgen van objectiviteit bij besluitvorming en ervoor zorgen dat alle perspectieven
zorgvuldig worden afgewogen.

In afstemming met de Programmadirecteur verantwoordelijk voor het bestuurlijk externe
stakeholdermanagement.
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Het, in samenwerking met de Programmadirecteur, opstellen van een adviesdocument voor
de duurzame borging van Digizo.nu na de subsidieperiode vanaf 2027, met als uitgangspunt
dat Zorgverzekeraars Nederland vanaf dat moment geen programmabureau meer faciliteert
voor Digizo.nu.

Functie eisen
Academisch werk- en denkniveau;
Aantoonbare ervaring als Voorzitter, bij voorkeur in de zorgsector;

Je handelt onafhankelijk en objectief en zorgt ervoor dat alle partijen gehoord worden,
zonder dat persoonlijke belangen de besluitvorming beinvloeden;

Je hebt uitstekende communicatieve vaardigheden en weet de verschillende stakeholders
met elkaar te verbinden en samenwerking te bevorderen;

Je bent in staat om conflicten op een constructieve manier op te lossen en zorgt voor
duidelijke en tijdige besluitvorming, waarbij je altijd de lange termijn in het oog houdt;

Je hebt een duidelijke visie en enthousiasme, die je gebruikt om samen met de
programmaorganisatie de doelen van Digizo.nu te bereiken;

Affiniteit met en relevant bestuurlijk netwerk in de verschillende sectoren die in Digizo.nu
opereren;

Politiek-bestuurlijke sensitiviteit;

Stevige persoonlijkheid, die sparringpartner is voor zowel de Programmadirecteur als de
betrokken stuurgroepleden;

Kennis van het dossier digitale en hybride zorg en ondersteuning is een pré.
Wie zijn wij?
Digizo.nu is het programma dat zich richt op het breed opschalen van bewezen digitale en
hybride (zorg)processen die écht waarde toevoegen voor zowel zorgverleners, patiénten,
cliénten als burgers. Dit doen we om zorg en ondersteuning beschikbaar te houden in de

toekomst. Digizo.nu is opgericht vanuit de IZA partijen en is juridisch gezien onderdeel van
Zorgverzekeraars Nederland.

Ons aanbod

Contractinvulling op basis van ZZP/ detachering. Het gaat om een tijdelijke opdracht van 8-12
uur per week tot eind 2025 met eventueel mogelijkheid op verlenging wanneer er
subsidiezekerheid is. Het programmabureau huist gedurende de subsidieperiode (tot eind 2026)
in bij Zorgverzekeraars Nederland in Zeist. Dit kantoor is goed bereikbaar met fiets, auto en OV.
Daarbij werken wij hybride.

Een VOG kan opgevraagd worden als onderdeel van de selectieprocedure. Daarnaast kan het
zijn dat we je als onderdeel van de selectie vragen een online test in te vullen of om een, op de
functiegerichte, assessment te doen.

Hebben we je interesse gewekt?

Ben jij de Voorzitter die Digizo.nu versterkt? Heb jij het leiderschap en de expertise die we
zoeken? Dan nodigen we je uit om te reageren. Stuur dan uiterlijk 18 september 2025 een
motivatie met CV naar t.de.bruin@digizo.nu. Wil je eerst meer informatie over de functie? Bel
dan met Cyrille de Jong (06-42087755).



