Profiel

Digizo.nu zoekt een Procesleider die bouwt aan relaties, knelpunten
oplost en bekend is met transformatie in zorg en ondersteuning.

Digizo.nu is een samenwerkingsverband tussen verschillende partijen binnen het Integraal Zorg
Akkoord (IZA). We selecteren en beoordelen impactvolle (zorg)processen en zorgen ervoor dat
er op koepelniveau overeenstemming komt om deze zorg- en ondersteuningsprocessen digitaal
of hybride te organiseren.

Als procesleider bij Digizo.nu ben jij dé persoon die professionals in zorg en ondersteuning,
cliénten, patiénten, leveranciers, zorgorganisaties, brancheverenigingen, wetenschappelijke
verenigingen en andere partijen op één lijn krijgt. Je houdt de touwtjes in handen en zorgt
ervoor dat iedereen weet wat er speelt, dat de samenwerking soepel verloopt en dat doelen
gehaald worden. Met jouw communicatieve skills bouw je aan relaties, los je knelpunten op en
maak je de implementatie van innovatieve processen in zorg en ondersteuning op grote schaal
mogelijk.

In het kort:
16-24 uur per week
Volop ruimte om zelfstandig te werken

Voor ZZP’ers/detacheringen

Wat ga je doen als procesleider?

Een geselecteerd aantal processen die op de Transformatieagenda staan, komen onder jouw
hoede*. Jij bent, per proces, voorzitter van een team bestaande uit onderzoekers,
praktijkexperts en een procesondersteuner. Samen zorgen jullie ervoor dat de stappen uit het
zorgtransformatiemodel voltooid worden en een proces daardoor de status ‘kansrijk voor
opschaling’ of ‘pas toe’ kan krijgen. Dat betekent dat alle betrokken IZA-partijen samen
afspreken het proces in kwestie zoveel mogelijk digitaal/hybride uit te voeren. Hiermee lever je
een belangrijke bijdrage aan de transformatie van de zorg in Nederland.

*Om je een idee te geven, dit zijn voorbeelden van processen die lopen of binnenkort worden
opgestart: digitale intercollegiale consultatie, beeldzorg, digitale triage, digitale
communicatieplatformen en spraakgestuurd rapporteren.

Wat vraagt dit van je?
Stakeholdermanagement in een complex speelveld.
Opstellen en bewaken van integrale planningen.
Leiden van innovatiesessies met interne en externe stakeholders.
Bijdragen aan en schrijven van (eind)rapportages.

Actief bijdragen aan de doorontwikkeling van het interne (werk)proces.
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https://digizo.nu/methode/
https://digizo.nu/proces/digitale-consultatie/
https://digizo.nu/proces/beeldzorg/
https://digizo.nu/proces/digitale-triage-consultvoorbereiding/
https://digizo.nu/proces/digitale-communicatieplatformen/
https://digizo.nu/proces/digitale-communicatieplatformen/
https://digizo.nu/proces/spraakgestuurd-rapporteren/

Profiel

Wat neem je mee?

Je hebt ruime ervaring in een projectleidersrol en weet precies hoe je processen efficiént
kunt leiden.

Je hebt ervaring met het navigeren in complexe stakeholdervelden en weet hoe je iedereen
betrokken houdt.

Een inhoudelijke link met het zorgveld is een grote pré.

Klinkt dit als iets voor jou?

Reageer dan voor 9 juli en mail jouw korte motivatie en CV naar Bloeme Hulsman
b.hulsman@digizo.nu. De gesprekken zullen in de week van 15 juli plaatsvinden, online dan wel
op kantoor in Zeist.

Heb je inhoudelijke vragen over de vacature? Neem dan contact op met Annette Zoete,
clustermanager team Procesmanagement via a.zoete@digizo.nu.
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